PROTOKOL
z kontroli przeprowadzonej w dniu 23 grudnia 2019 r. na podstawie:

-art. 41 ust. 1 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewodztwa (tekst
jednolity: Dz. U. 2 2019 r. poz. 512 z pézn. zm.)

- § 10 ust. 1 Regulaminu kontroli wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych
i wojewodzkich osob prawnych Wojewddztwa Slgskiego stanowigcego zatgcznik do uchwaty
nr 665/30/VI/2019 Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego z dnia 27.03.2019 r.

przez Aleksandre Bedte-Jasinskg - gtbwnego specjaliste, pracownika Referatu nadzoru,
upowszechniania i wspdtpracy ze $rodowiskami kultury Wydziatu Kultury (od 1 stycznia 2020 r.
Departamentu  Kultury) Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slagskiego, dziatajgcg
na podstawie upowaznienia nr 824/KL/2019 z dnia 19 grudnia 2019 r. w Regionalnym Instytucie
Kultury w Katowicach (od 15 stycznia 2020 r. Instytut Mysli Polskiej im. Wojciecha Korfantego)
ul. Teatralna 4 w zakresie: kontrola planowa, problemowa w zakresie spraw organizacyjnych
instytuciji.

Kontrole odnotowano w Ksigzce Kontroli pod nr 26 z datg 23.12.2019 .
I. USTALENIA OGOLNO-ORGANIZACYJNE

Pan Adam Pastuch od dnia 1 czerwca 2016 r. do dnia 31 maja 2017 r. byt zastepcyg dyrektora
Regionalnego Instytutu Kultury w Katowicach i jednoczesnie p.o. dyrektora Regionalnego Instytutu
Kultury w Katowicach do czasu powotania dyrektora tej instytucji. Nastepnie od dnia 1 czerwca
2017 r. do 31 maja 2022 r. powotany na stanowisko dyrektora Regionalnego Instytutu Kultury
w Katowicach (od 15 stycznia 2020 r. dyrektor Instytutu Mysli Polskiej im. Wojciecha Korfantego)

Pani Matgorzata Mazur od dnia 1 czerwca 2016 r. (na czas nieokres$lony) jest zastepca dyrektora.
Pan Tomasz Szabelski od dnia 19 czerwca 2017 r. do 30 czerwca 2020 r. jest zastepcy dyrektora.

Podczas kontroli obecny byt Pan Tomasz Szabelski zastgpca dyrektora, a wszelkich wyjasnien
udzielata Pani Agata Zybek Specjalista ds. Kontroli Zarzadczej i HR oraz Pani Malwina Polakowska
Kierownik Dziatu Administracja.

Regionalny Instytut Kultury w Katowicach, zwany dalej RIK Katowice, jest wojewodzka
samorzgdowg instytucjg kultury.

RIK Katowice dziata na podstawie:

- ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;
(tekst jednolity: Dz. U. 2 2018 r., poz. 1983 z pdzn. zm.),

- ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r.
poz. 512 z p6zn. zm.),

- ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami (tekst jednolity:
Dz. U. 22018 r. poz. 2067 z pozn. zm.),

- statutu, nadanego Uchwatg Sejmiku Wojewodztwa Slgskiego Nr V/21/9/2016 z dnia 18 kwietnia
2016 r. w sprawie nadania statutu Regionalnemu Instytutowi Kultury w Katowicach.

Siedzibg RIK Katowice jest miasto Katowice, dziatalno$é prowadzi na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej oraz poza jej granicami. Organizatorem RIK Katowice jest Wojewddztwo Slgskie, nadzor
nad nim sprawuje Zarzad Wojewddztwa Slaskiego. RIK Katowice posiada osobowo$¢ prawng i jest
wpisany do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Wojewddztwo pod numerem
RIK — D/23/16.

Do zakresu dziatania RIK Katowice nalezy: prowadzenie prac badawczych, studialnych,
projektowych, dokumentacyjnych oraz sporzgdzanie dokumentacji konserwatorskich, prowadzenie
badan analizujgcych stan kultury, tworzenie i wspieranie innowacyjnych programéw animagciji




spofeczno-kulturowej, edukacja kulturowa oraz kreowanie zainteresowania kulturg, sztukg
i dziedzictwem kulturowym, organizowanie doskonalenia, doksztatcania zawodowego
i specjalistycznego oraz udzielanie pomocy instruktazowo-metodycznej, a takze programowej,
w zakresie organizowania i prowadzenia dziatalno$ci kulturalnej, promocja kultury i dziedzictwa
kulturowego regionu z wykorzystaniem roznorodnych rodzajow i form przekazu, ochrona
materialnego i niematerialnego dziedzictwa kulturowego oraz upowszechnianie wiedzy o tym
dziedzictwie, prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, promocyjnej, informacyjnej, bibliotecznej,
archiwalnej i digitalizacyjnej, tworzenie sieci wspdtpracy integrujgcych podmioty aktywne
w sektorze kultury.

RIK Katowice realizuje zadania statutowe, migdzy innymi przez: prowadzenie badan i obserwacji
zmian zachodzgcych w sferze kultury, tworzenie i wspieranie innowacyjnych programoéw animacji
spoteczno-kulturowej, edukacje kulturowa oraz kreowanie zainteresowania kultura, sztukg
i dziedzictwem kulturowym, organizowanie doskonalenia, doksztatcania zawodowego
i specjalistycznego oraz udzielanie pomocy instruktazowo-metodycznej, a takze programowej,
w obrebie kultury i dziedzictwa kulturowego, ochrone materialnego i niematerialnego dziedzictwa
kulturowego oraz upowszechnianie wiedzy o tym dziedzictwie, popularyzowanie kultury
i dziedzictwa kulturowego poprzez réznorodne formy dziatar wydawniczych, promocyjnych,
informacyjnych, bibliotecznych, archiwalnych i digitalizacyjnych, tworzenie sieci wspétpracy
integrujgcych podmioty aktywne w sektorze kultury poprzez wspdtdziatanie z instytucjami kultury,
placowkami os$wiaty, organizacjami pozarzadowymi, jednostkami samorzadu terytorialnego,
srodowiskami akademickimi, stuzbami konserwatorskimi, mediami, osobami fizycznymi, osobami
prawnymi oraz jednostkami organizacyjnymi nie posiadajgcymi osobowosci prawne;.

Il. USTALENIA SZCZEGOLOWE

W zakresie spraw organizacyjnych kontrolg objeto:
- statut,
- regulamin organizacyjny,
- regulamin pracy,
- regulamin wynagradzania,
- wykaz zarzgdzen dyrektora,
- zatrudnienie,
- ksigzke wyjé¢ stuzbowych i prywatnych,
- liste obecnosci,
- stan prawny budynku zajmowanego przez RIK Katowice.

Statut

Statut Regionalnego Instytutu Kultury w Katowicach zostat nadany uchwatg Sejmiku Wojewodztwa
Slaskiego nr V/21/9/2016 z dnia 18 kwietnia 2016 r. Zawiera nastepujgce rozdziaty: Postanowienia
ogolne, Zakres dziatalnosci Instytutu, Zarzadzanie Instytutem, Rada Programowa, Gospodarka

finansowa Instytutu, Postanowienia kofncowe.
Regulamin Organizacyjny

Zarzgd Wojewodztwa Slgskiego uchwatg nr 759/250/\V/2018 z dnia 27.03.2018 r. pozytywnie
zaopiniowat Regulamin Organizacyjny Regionalnego Instytutu Kultury w Katowicach. Regulamin
zostat wprowadzony w zycie Zarzgdzeniem Dyrektora RIK Katowice Nr 6/2018 z dnia 3.04.2018r.
Zarzadzeniem Dyrektora RIK Katowice Nr 20/2019 z dnia 25.07.2019 r. wprowadzono zmiany
do Regulaminu Organizacyjnego. Opracowany bardzo szczegétowo okresla zasady kierowania
Instytutem, strukture organizacyjng oraz zakresy dziatania komérek organizacyjnych Instytutu.

Regulamin Pracy

Organizacje i porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy oraz
pracownikow okresla szczegétowo wykonany Regulamin Pracy Regionalnego Instytutu Kultury
w Katowicach. Wprowadzony w zycie Zarzadzeniem Dyrektora Nr 3/2016 z dnia 10.06.2016 r.
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Pracownicy potwierdzajg zaznajomienie sie z dokumentem poprzez podpisanie o$wiadczenia,
ktére dotgcza sie do akt pracownikéw.

Regulamin wynagradzania

Regulamin wynagradzania pracownikéow Regionalnego Instytutu Kultury w Katowicach zostat
wprowadzony w zycie Zarzadzeniem Dyrektora Nr 2/2016 z dnia 10.06.2016 r. Okresla zasady
wynagradzania za prace oraz pozostate $wiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.
Obowigzuje miesieczny system wynagradzania. Wyptaty wynagrodzenia osobowego dokonuje sie
do dnia 28-go kazdego miesigca za dany miesigc, chyba ze 28-go przypada dzien Swigteczny lub
ustawowo wolny od pracy, wowczas wynagrodzenie wyptaca sie w dzien roboczy poprzedzajgcy
dzier $wiateczny.

Rejestr Zarzadzen Dyrektora

Rejestr Zarzadzen Dyrektora jest prowadzony prawidtowo jako dokumentacja gromadzona
w segregatorze pod nazwg ,RIK 2016 Zarzadzenia i Instrukcje A2”. W nim znajduje sie wykaz
zarzadzen Dyrektora RIK od 2016 r do 2019 r. W 2019 r. Dyrektor wydat 32 zarzgdzenia, ostatnie
wpisane z datg 13.12.2019 r. Wszystkie zarzadzenia sg podpisane przez Dyrektora i posiadajg
numer oraz date wydania. Pracownicy otrzymujg tresé¢ zarzadzen drogg elektroniczng (e-mail)
celem zapoznania sie z nimi.

Zatrudnienie

W Regionalnym Instytucie Kultury w Katowicach na dzier 23.12.2019 r. pracuje 48 osob, w tym
2 osoby Y etatu, 2 osoby % etatu.

Wyjscia stuzbowe i prywatne

Ewidencje wyj$¢ stuzbowych, ewidencje wyjsé prywatnych w godzinach stuzbowych prowadzone
3 prawidtowo, wszystkie rubryki sa wypetnione i podpisane. Przy wyjsciach prywatnych wymagany
jest podpis dyrekcji. Czas zwolnienia od pracy niezbedny dla zatatwienia spraw prywatnych
w godzinach pracy pracownicy odpracowujg w dniu i w godzinach uzgodnionych z pracownikiem
odpowiedzialnym za sprawy kadrowe. Okres rozliczeniowy czasu pracy wynosi 6 miesiecy.
Nadgodziny pracownicy odbierajg na podstawie stosownego wniosku.

Lista obecnosci

Lista obecnosci prowadzona jest w systemie rocznym, imiennym, dla kazdego pracownika osobna,
we wspblnym segregatorze. Obecno$é pracownika stwierdzana jest jego podpisem na liscie.

Stan prawny budynku zajmowanego przez RIK Katowice

Instytucja jest wytacznym najemca zabudowanej nieruchomosci zlokalizowanej przy ul. Teatralnej
4 w Katowicach.

Il. POZOSTALE USTALENIA

Od momentu powstania instytucii tj. od dnia 1 czerwca 2016 r. nie byta przeprowadzana kontrola
planowa, problemowa w zakresie spraw organizacyjnych instytucii.

Na tym kontrole zakonczono. Podczas przeprowadzonej kontroli, w zakresie spraw objetych
kontrolg, nie stwierdzono uchybien, w zwigzku z tym odstgpiono od wydania kontrolowanej
jednostce zalecen pokontrolnych.

Protokét posiada 4 strony i jest sporzgdzony w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktorych jeden, po uprzednim podpisaniu przez kontrolujgcego przekazano dyrektorowi
Regionalnego Instytutu Kultury w Katowicach (od 15 stycznia 2020 r. dyrektor Instytutu Mysli
Polskiej im. Wojciecha Korfantego).




Dyrektor zostat poinformowany o przystugujgcych mu prawach wynikajacych z Regulaminu kontroli
wojewodzkich  samorzadowych jednostek organizacyjnych, wojewodzkich oséb prawnych
Wojewodztwa Slgskiego stanowigcego zatgcznik do Uchwaty nr 665/30/VI/2019 Zarzadu
Wojewoddztwa Slaskiego z dnia 27.03.2019 r.

Zgodnie z § 16 ust. 6 ww. Regulaminu, w terminie 7 dni od dnia doreczenia podpisanego przez
kontrolujgcego protokotu, kierownik jednostki kontrolowanej:

1) podpisuje protokot

2) wnosi umotywowane pisemne zastrzezenia do tresci protokotu.

Kierownik jednostki kontrolowane; zobowigzany jest niezwlocznie przekazaé do wydziatu
przeprowadzajgcego kontrole podpisany protokoét badz niepodpisany protokot z zastrzezeniami.

Jednostka kontrolowana: Kontrolujacy:

Departament Kultur

(miejscowos¢, data podpisania protokotu) (data, piecze¢ i podpis kontrolujgcego)

DYRE KT
_Instytutu mysi Pols?iejR

im. Wojcieiha K?ntego
4aaqam Pas; ch

QUL 2020 V.

(data, piecze¢ i podpis Dyrektora Instytucii)

Instytut Mysli Polskie:

im. Wojciecha Korfantege

ul. Teatialna 4, 40-003 Katowice:
tel. 32-251-75-63

NIP 6342865350 REGON 364603340

(pieczet jednostki)
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