
PROTOKOT

z kontroli przeprowadzonejw dniu 23 grudnia 2o1g r. na podstawie:

-art-41ust. liust.2pkt6ustawyzdnia5czenvcalggSrokuosamozqdziewojew6dztwa(tekst
jednolity: Dz. U. 22019 t. poz. S12zpo2n. zm.)

: S 10 Y?! 1 Regulaminu kontroli wojew6dzkich samorzqdowych jednostek organizacyjnychi wojewodzkich os6b prawnych Wojew6dztwa. Slqskiego,stanowiqce go zalqczni[ oo udrrvJatv
nr 665/30A/112019 zarzqdu wojewodztwa Slqskiego-z dni-a 27.03.201g r.
Wzez Aleksandrq Bed'lq-Jasiriskq - gl6wnego specjalistg, pracownika Referatu nadzoru,
upowszechniania i wsp6lpracy ze Srodowiskami kultury Wydzialu Kultury (od 1 stycz nia 2O2O r.Departamentu Kultury) Urzgdu Mar-szalkowskiego Wo;ew6oztwa 'Srerki"gir, 

dzialajqcq
na podstawie upowaznienia nr 824lKLtZO_19 z dnia 1-9 grudnia 2O1g r. * neiionlinym tnstytutie
Kultury w Katowicach (od 15 stycznia 2020 r.lnstytut-MySli Potskiej im. W,i;"ietf.,d forfaritegolul' Teatralna 4 w zakresie: kontrola planowa, problemowa w zakrLsie spriw organizacyjnych
instytucji.

Kontrolg odnotowano w Ksiqzce Kontroli pod nr 26 z datq23.12.201g r.

I. USTALENIA OGOLNO.ORGANTZACYJNE

Pan Adam Pastuch od dnia 1 czervvca 2016 r. do dnia 31 maja 2O1l r. byl zastgpcq dyrektora
Re.gionalnego lnstytutu Kultury w Katowicach. ijednocze6nie p.o. dyrektora RLgionainegb tnstytutu
Kultury w Katowicac[ do czasu powolania dyrektora tej insiytucji. Nastqpnie-od dnia 1 czenarca
20.1-7 r' do 31'maja- 2022 r. p_o_wolany na stlnowist<o oyret<tora Regionalnego lnstytutu Kulturyw Katowicach (od 15 stycznia 2o2o r. dyrektor lnstytutu t\iy6ti potskieiim. woiE["h, korrantego).

Pani MaNgozata Mazur od dnia 1 czeruvca 2016 r. (na czas nieokreslony) jest zastqpcq dyrektora.

Pan Tomasz Szabelski od dnia 19 czenruca 2017 r. do 30 czerwca 2020 r.jest zastqpcq dyrektora.

Podczas kontroli obecny byl Pan Tomasz. Szabelski zastqpca dyrektora, a wszelkich wyjaSnieri
u-dzielala PaniAgata ZybekSpecjalista ds. Kontroli Zarz4dcieji HR oraz Pani Malwina polakowska
Kie rown ik Dzialu Ad m i nistracja.

Regionalny lnstytut Kultury w Katowicach, auany dalej RIK Katowice, jest wojew6dzkq
samorzqdowq instytucjq kultury.

RIK Katowice dziala na podstawie:
- ustawy z dnia 25 pa2dziernika 1991 r. o_organizowaniu iprowadzeniu dzialalnosci kulturalnej(tekst jednolity: Dz. U. z2O1B r., poz.19g3 z p62n.2m.1,
- ustawy z dnia 5 czenruca 1998 r. o samorzqdzie wojewodztwa (tekst jednolity: Dz. U. z2O1g r.poz. 512 z p62n. zm.),
- ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytk6w i opiece nad zabytkami (tekst jednolity:
Dz.U.z2O18r.poz.206l zp62n.zm.), - --'-'

- 9!afytu, nadanego UchwaNq Sejmiku Wojew6dztwa Slqskiego Nryl}1l9l2016 z dnia 1g kwietnia
2o16 r. w sprawie nadania statutu Regionalnemu lnstyiuto*I Krttrry w Katowicach.

Siedzibq RIK Katowice jest miasto Katowice, dZalalno66 prowadzi na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej oraz poza iej granicami. organizatorem RIK Katowice jest Wojew6dztwo Slqskie, nadz6r
nad nim sprawuje ZarzqdWojew6dztwa Slqskiego. RIK Katowicb posiada osobowoS6 prawnqijeit
wpisany do rejestru instytucji kultury prowidzonego przez Wojew6dztwo pod numerem
RtK - Dt23t16.

Do zakresu dzialania RIK Katowice nale2y: prowadzenie prac badawczych, studialnych,projektowych, dokumentacyjnych oraz sporzqdianie dokumentacji konsenruatorskich, prowadzenie
badari analizujqcych stan kultury, tworzenie i wspieranie innowacyjnych program6w animacji

)'l



spoleczno-kulturowej, edukacja kulturowa oraz kreowanie zainteresowania kulturq, sztukqi dziedzictwem kulturowym, organizowanie doskonalenia, doksztalcania zawodowego
i specjalistycznego oraz udzielanie pomocy instruktazowo-metodycznej, a tak2e progrrro*[f
w zakresie organizowania i prowadzenia dzialalno6ci kulturalnej, firomocla kultury i OiieOzictrrul
kulturowego regionu z wykorzystaniem r6znorodnych rodzalow i form pzekazu, ochrona
materialnego i niematerialnego dziedzictwa kulturowego oraz upowszechnianie wiedzy o tym
dziedzictwie, prowadzenie dzialalnoSci wydawniczej, firomocyjnej, informacyjnej, bibliote cziei,
archiwalnej i digitalizacyjnej, tworzenie sieci wspOipracy integrulqcycn 

"podmioty 
aktywne

w sektorze kultury.

RIK Katowice realizuje zadania statutowe, miqdzy innymi przez: prowadzenie bada6 i obsenruacji
zmian zachodzqcych w sferze kultury, tworzenie i wspieranie innowacyjnych program6w animacji
spoteczno-kulturowej, edukacjg kulturowq oraz kieowanie zainteiesowania 

-kulturq, 
sztukli dziedzictwem kulturowym, organizowanie doskonalenia, doksztalcania zawodowegoi specjalistycznego oraz udzielanie pomocy instruktazowo-metodycznej, a takle programowej,

w obrgbie kultury i dziedzictwa kulturowego, ochronq materialnego'i niematerialnego OiieOzictwi
kulturowego otaz upowszechnianie wiedzy o tym dziedziitwie, popula[zowanie kulturyi dziedzictwa kulturowego poprzez r62norodne formy dziaNafr wydawniczydt.', prorocyjnych,
informacyjnych, bibliotecznych, archiwalnych i digitaiizacyjnych, 

-tworzenie 
sieci wsp6tpracy

integrujqcych podmioty aktywne w sektorze kultury poprzezws[otozialanie z inslytuclami kultury,plac6wkami o6wiaty, organizacjami pozarzqdovvymi, iednostkami samo oqii terytorialnego,
Srodowiskami akademickimi, sluZbami konsenrrratoiskimi, mediami, osobami tiyiznymi,osobami
prawnymi oraz jednostkami organizacyjnymi nie posiadajqcymi osobowoSci prawnej.

II. USTALENIA SZCZEGOLOWE

W zakresie spraw organizacyjnych kontrolq objgto:
- statut,
- regulaminorganizacyjny,
- regulamin pracy,
- regulamin wynagradzania,
- vtykaz zarzqdzefidyrektora,
- zatrudnienie,
- ksiqzkg vvyj66 sluzbowych i prywatnych,
- listq obecnoSci,
- stan prawny budynku zajmowanego przez RIK Katowice.

Statut

llrtYlRegionalnegg_|rylVtutu Kulturyw Katowicach zostal nadany uchwalq Sejmiku Wojew6dztwa
Slqskiego nrYl21lgl2016 z dnia 18 kwietnia 2016 r. Zawieranastqpujqce rozaiiaty:postanowienia
og6lne, Zakres dziaNalno6ci lnstytutu, Zarzqdzanie lnstytutem, ilacia programo'wa, Gospodarka
finansowa lnstytutu, Postanowienia ko6cowe.

Regulamin Organizacyjny

Zazqd Wojewodztwa Slqskiego uchwalq nr 759t250Nt2018 z dnia ZT.Og.2O1g r. pozytywnie
zaopiniowal Regulamin Organizacyjny Regionalnego lnstytutu Kultury w Katowicach.'Regulamin
zostatwprowadzonywzycie Zarzqdzeniem Dyrektora RlKKatowice Nir6/201g zdnia3.04.201gr.
Zazqdzeniem Dyrektora RIK Katowice Nr 2012019 z dnia 2S.O7.ZO1g r. wprowadzono zmiany
do.Regulaminu Organizacyjnego. opracowany bardzo szczeg6towo okreSla zasady kierowanii
lnstytutem, strukturg organizacyjnqorazzakresy dzialania kom-6rek organizacyjnych insgfiutu.

Regulamin Pracy

Organizacjg i pozqdek pracy oraz zuiqzane z tym prawa i obowiqzki pracodawcy otaz
pracownik6w okreSla szczegolowo wykonany Regulamin Pracy Regionalnego lnstytutu kuftury
w Katowicach. wprowadzony w zycie zarzqdzenlem Dyrektori trtr 5lzoto ionia io.oo.zoto i.
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Pracownicy potwierdzajq zaznajomienie siq z dokumentem poprzez podpisanie oswiadczenia,
kt6re dolqcza sig do akt pracownik6w.

Reg u lam in wynag radzan ia

Regulamin wynagradzania pracownik6w Regionalnego lnstytutu Kultury w Katowicach zostal
wprowadzony w zycie Zarzqdzeniem Dyrektora Nr 212016 z dnia 10.06.2016 r. okreSla zasaoy
wynagradzaniaza prace oraz pozostale Swiadczeniaaniqzane z pracE i warunki ich pzyznawania.
Obowiqzqe miesiqczny system wynagradzania. Wyptaty wynagrodzenia osobowego dokonuje siq
do dnia 28-go ka2dego miesiqca za dany miesiqc, Cfrvo-a ze 2{-go pzypada dzie6-Swiqteczny luo
ustawowo wolny od pracy, w6wczas wynagrodzenie wyplaca si[ w oiibn roboczy poprzedz$qcy
dzieh 6wiqteczny.

Rejestr Zarzqdzefi Dyre kto ra

Rejestr Zarzqdzefi. Dyrektora jest prowadzony prawidlowo jako dokumentacja gromadzona
w segregatoze pod naantq,,RlK 2016 Zarzqdzenia i lnstrukcje A2". W nim =nujOrj6 sig wykai
zarzqdzert Dyrektora RlKod 2016r do 2019 r. W 2019r. Dyre[torwydal 3zzarzjdzenia, ostatnie
wpisane z datq 13.12;2019 r. wszystkie zarzqdzenia sq pbopisane przez oy:i[tora i posiadaiq
numer oraz datq wydania..Pracownicy otrzymujq tre36,'zarzqdzeri drogq elektronicznq 1e-maitjcelem zapoznania siq z nimi.

Zatrudnienie

W Regionalnym lnstytucie_ Kultury w Katowicach na dziefr 23.12.201g r. pracuje 4g os6b, w tym
2 osoby Yz etatu,2 osoby 7+ etatu.

Wyj5cia sluibowe i prywatne

Ewidencje wyj56 slu2bovt4rch, ewidencje wyJsc prywatnych w godzinach sluzbowych prowadzone
sq prawidlowo, wszystkie rubryki sq wypelnione i podpisine. Prly wyjSciach pry*rinycr, wymaganyjest podpis dyrekcji' Czas zwolnienia od. pracy niezbgdny dia 

".'arrt*ienii .prr* prywatnych
wgodzinach pracy pracownicy odpracowuiq w dniu i w gooiinach uzgodniony"ii 

= 
pracownikiem

odpowiedzialnym za sprawy kadrowe. Okres rozliczeiiowy czasu 
-pra"y 

*y'nosi 6 miesiqcy.
Nadgodziny pracownicy odbieraiq na podstawie stosownego wniosku. 

'

Lista obecno5ci

Lista obecno6d prowadzona iest w systemie rocznym, imiennym, dla kazdego pracownika osobna,
we wsp6lnym segregatoze. Obecno66 pracownika stwierdzana jest lego pSOpisem na liscie.

Stan prawny budynku zajmowanego przez RIK Katowice

lnstyt-ucja jest wylqcznym najemcq zabudowanej nieruchomoSci zlokalizowanej przy ul. Teatralnej
4 w Katowicach.

II. POZOSTALE USTALENIA

Od momentu powstania instytucji tj. od dnia 1 czenrvca 2016 r. nie byla przeprowadzana kontrolaplanowa, problemowa w zakresie spraw organizacyjnych instytucji.

l\a tym kontrolg zakohczono. Podczas przeprowadzonej kontroli, w zakresie spraw objqtych
kontrolq, nie stwierdzono uchybiefi, w ztliqzku z tym odstqpiono od wydania'kontrolowanej
jednostce zaleceh pokontrolnych.

Protok6t posiada 4 strony i jest sporzqdzony wz kt6rych jeden, po uprzednim podpisaniu przez
Regionalnego lnstytutu Kultury w Katowicach (od 1S
Polskiej im. Wojciecha Korfantego).

dw6ch jednobrzmiqcych egzemplarzach,
kontrolujqcego przekazano dyrektorowi
stycznia 2020 r. dyrektor lnstytutu My6li

fui,



Dyrektor zostal poinformowany o przystugujqcych mu prawach wynikajqcych z Regulaminu kontroli
wojewodzkich samorzqdowych jednostek organizacyjnych, wojew6dzkich os6b prawnych

flojew9{ztwa tlqskiego stanowiqcego zalqcinik do' Uchwaty nr 66S/30A/V2O1}' Zarzqdu
Wojewodztwa Slqskiego z dnia 22.03.201g r.

Zgodnie z $ 16 ust. 6 ww. Regulaminu, w terminie 7 dni od dnia dorqczenia podpisanego przez
kontrol ujqcego protokoNu, kierown i k jed nostki kontrolowanej :

1) podpisuje protokot
2) wnosi umotywowane pisemne zastrzelenia do tresci protokolu.

Kierownik jednostki kontrolowanej zobowiqzany jest niezwlocznie przekazac do wydzialu
przeprowadzalqcego kontrolq podpisany protok6l bqdZ niepodpisany protok6t zzastrze2eniami.

Jednostka kontrolowana :

(rtcwiqc, 4h.ol aLO'w .{. .

(miejscowoSc, data podpisania protokolu)

,n,ce,O

(data, pieczgd i podpis Dyrektora lnstytucji)

lnstytut My5ll Polskie,
im. Wojciecha Korfantegr
ul, Teatralna 4, 40-003l(atowice

tel 32-251-75-63
NIP 634286c350 BEGON 36460.i340

(pieczgc jednostki)

Kontrolujqcy:

Dep.r$ment Kultury

arcvo"(W{*ita -r as i /r s ka

. t.2,.o. /.,uW;A-)::::. . ...
(data, pieczqd i podpis kontrolujqcego)

,lrlr1,
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