SPRAWOZDZANIE

z kontroli przeprowadzonej w dniach od 17 do 21 pazdziernika 2022 r. na podstawie:

—

- art. 41 ust. 1 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewddztwa (tekst
jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 2094 z p6zn. zm.),

- § 12 ust. 1 Regulaminu kontroli jednostek organizacyjnych Wojewoédztwa Slaskiego stanowigcego
zalacznik do Uchwaty nr 1057/229/V1/2021 Zarzadu Wojewodztwa Slgskiego z dnia 28.04.2021 r.

przez Zofig Niscior (legitymacja stuzbowa nr 1101879) - gtownego specjaliste, pracownika Referatu
nadzoru, upowszechniania i wspotpracy ze Srodowiskami kultury Departamentu Kultury Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Slagskiego - kierownika zespotu oraz Aleksandre Cichy
(legitymacja stuzbowa nr 1101662) - gtéwnego specjaliste, pracownika Referatu nadzoru,
upowszechniania i wspétpracy ze $rodowiskami kultury Departamentu Kultury Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Slgskiego - dziatajgcych na podstawie upowaznienia nr
527/KL/2022 z dnia 10 pazdziernika 2022 r. - w Instytucie Mysli Polskiej im. Wojciecha Korfantego,
ul. Teatralna 4 w Katowicach w zakresie:

kontrola planowa, problemowa w zakresie spraw organizacyjnych instytucji.

Dyrektor instytucji zostat poinformowany o kontroli pismem nr KL-NU.1711.3.2022, KL-NU.KW-
00467/22 z dnia 11 pazdziernika 2022 .

Kontrola objeta lata 2021 i 2022 (do dnia rozpoczecia kontroli).

Kontrole odnotowano w Ksigzce Kontroli Instytutu Mysli Polskiej im. Wojciecha Korfantego pod
numerem: 28 (sprawy organizacyjne instytucji).

I. USTALENIA OGOLNOORGANIZACYJNE

W trakcie przeprowadzania kontroli peilnigcym obowigzki dyrektora Instytutu Mysli Polskiej
im. Wojciecha Korfantego byt Pan tukasz Rosicki, ktéremu uchwata nr 288/311/V1/2022 z dnia
25 lutego 2022 r. powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora do czasu powotania dyrektora tej
instytuciji, jednak na okres nie dtuzszy niz rok. Uchwatg nr 1948/370/V1/2022 Zarzagdu Wojewodztwa
Slaskiego z dnia 25 pazdziernika 2022 r. na stanowisko dyrektora Instytutu Myéli Polskiej im.
Wojciecha Korfantego powotano Panig Dorote Pociask-Fracek.

Zastepcg Dyrektora jest Pani Malgorzata Mazur zatrudniona od dnia 1 czerwca 2016 r. na czas
nieokreslony.

Gtéwng ksiegowa Instytutu Mysli Polskiej im. Wojciecha Korfantego jest Pani lwona Wyzgolik
zatrudniona od dnia 1 czerwca 2016 r. na czas nieokreslony.

W trakcie kontroli informaciji i wyjasnien udzielat: Pan tukasz Rosicki — p.o. Dyrektora Instytutu
Mysli Polskiej im. Wojciecha Korfantego oraz oddelegowana do kontaktu z kontrolujgcymi Pani
Malwina Ganowska — wéwczas Kierownik Dziatu Administracji.

Instytut Mysli Polskiej im. Wojciecha Korfantego jest wojewodzkg samorzadowg instytucja kultury
dziatajaca na podstawie:

1/ ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(t.j.. Dz. U.z 2020 r., poz. 194),

2/ ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewédztwa (tj.: Dz. U. z 2022 r., poz. 2094
2 pézn. zm.),

3/ ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami (tekst jednolity
Dz. U. z 2018 r. poz. 840),

4/ statutu nadanego uchwata Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego Nr VI/16/12/2019 z dnia
16 grudnia 2019 r.

Siedzibg Instytutu Mysli Polskiej im. Wojciecha Korfantego jest miasto Katowice. Instytucja
prowadzi dziatalno$¢ na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami. Organizatorem
Instytutu Mysli Polskiej im. Wojciecha Korfantego jest Wojewo6dztwo Slaskie. Nadzér nad
Instytutem sprawuje Zarzad Wojewodztwa Slaskiego. Instytucja posiada osobowo$¢ prawng i jest
wpisana do rejestru instytuciji kultury prowadzonego przez Wojewbdztwo Slaskie pod numerem
RIK — D/23/16.




Na czele Instytutu Mysli Polskiej im. Wojciecha Korfantego stoi dyrektor.

Do zakresu dziatania Instytutu Mysli Polskiej im. Wojciecha Korfantego nalezy: prowadzenie prac
badawczych, studialnych, projektowych, dokumentacyjnych oraz sporzadzanie dokumentac;ji
konserwatorskich, prowadzenie badan analizujgcych stan kultury, tworzenie i wspieranie
innowacyjnych programéw animaciji spoteczno-kulturowej, edukacja kulturowa oraz kreowanie
zainteresowania kultura, sztuka i dziedzictwem kulturowym, organizowanie doskonalenia,
doksztatcania zawodowego i specjalistycznego oraz udzielanie pomocy instruktazowo-
metodycznej, a takze programowej, w zakresie organizowania i prowadzenia dziatalnosci
kulturalnej, promocja kultury i dziedzictwa kulturowego regionu z wykorzystaniem réznorodnych
rodzajow i form przekazu, ochrona materialnego i niematerialnego dziedzictwa kulturowego oraz
upowszechnianie wiedzy o tym dziedzictwie, prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej, promocyjne;j,
informacyjnej, bibliotecznej, archiwalnej i digitalizacyjnej, tworzenie sieci wspotpracy integrujgcych
podmioty aktywne w sektorze kultury.

Instytut Mysli Polskiej im. Wojciecha Korfantego realizuje zadania statutowe, miedzy innymi przez:
prowadzenie badan i obserwacji zmian zachodzacych w sferze kultury, tworzenie i wspieranie
innowacyjnych programéw animacji spoteczno-kulturowej, edukacje kulturowag oraz kreowanie
zainteresowania kulturg, sztukg i dziedzictwem kulturowym, organizowanie doskonalenia,
doksztatcania zawodowego i specjalistycznego oraz udzielanie pomocy instruktazowo-
metodycznej, a takze programowej, w obrebie kultury i dziedzictwa kulturowego, ochrone
materialnego i niematerialnego dziedzictwa kulturowego oraz upowszechnianie wiedzy o tym
dziedzictwie.

Il USTALENIA SZCZEGOLOWE:
Kontrolg objeto sprawy organizacyjne instytucii:

zarzadzenie wprowadzajgce regulamin organizacyjny,

rejestr upowaznien/petnomocnictw dyrektora,

rejestr skarg i wnioskéw oraz sposob zatatwienia sprawy,

rejestr zarzgdzen dyrektora,

stan zatrudnienia w dniu kontroli oraz formy zatrudnienia (ilociowo),

sposob prowadzenia ewidenciji obecnosci,

forme wystepowania pracownikéw do dyrektora o udzielenie urlopu wypoczynkowego,
posiadanie przez pracownikéw aktualnych zaswiadczen o zdolnosci do pracy wydanych
przez lekarza medycyny pracy,

aktualne zakresy obowigzkéw pracownikéw,

* Sposob powiadamiania pracownikéw o zmianie warunkéw pracy i ptacy,

* sposob pozyskiwania danych do sporzadzanego co miesigc zestawienia ,Plan dziatania
instytucji na 2021/2022 rok i jego realizacja”.
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Kopie dokumentéw dotyczacych powyzej wymienionych zagadnien zostaty przekazane przez
Instytut Mysli Polskiej im. Wojciecha Korfantego w dniach 17 - 21 pazdziernika 2022 r. droga
e-mailowa.

Zarzadzenie wprowadzajace regulamin organizacyjny

Na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj.: Dz. U. z 2020 r., poz. 194), zgodnie
z § 8 Statutu Instytutu Mysli Polskiej im. Wojciecha Korfantego organizacje wewnetrzng okresla
regulamin organizacyjny nadawany przez dyrektora Instytutu Mysli Polskiej im. Wojciecha
Korfantego w trybie okreslonym w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.

Kontroli poddano obowigzujacy w Instytucie regulamin organizacyjny wprowadzony w zycie
Zarzadzeniem Dyrektora Instytutu nr 14/2021 z dnia 24 maja 2021 r. pozytywnie zaopiniowany
przez Zarzad Wojewo6dztwa Slgskiego (uchwata nr 1056/229/V1/2021 z dnia 28 kwietnia 2021 r.).

Regulamin Organizacyjny zawiera postanowienia ogéine, zapisy dotyczace funkcjonowania,
zarzadzania i jego reprezentacji, okresla strukture wewnetrzng instytuciji i zakresy dziatania
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poszczegobinych komérek organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk, a takze zasady
ich wzajemnej wspdtpracy, informacje dotyczace aktéw wewnetrznych, zawiera postanowienia
koricowe. Do Regulaminu organizacyjnego zostat zatgczony schemat organizacyjny instytucii.

Rejestr upowaznien/petnomocnictw Dyrektora

W ie Mysli Polskiej i jciecha Korfantego nie jest prowadzony rejestr petnomocnictw.

Udzielane petnomocnictwa odnotowuje _sie w Ksiedze Rejestrowej Instytutu prowadzonej przez

Departament Kultury Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego _oraz_w_zakresach
czynnosci pracownikéw.—

Ponadto kazdy pracownik ma w zakresie czynnosci (akta osobowe pracownikéw) zapis:

- Pracownik posiada uprawnienia do reprezentowania Instytutu, w tym w szczegélnosci .........
(nazwa Dziatu), wobec klientéw i dostawcéw, negocjowania i zaciggania zobowigzan
i podejmowania innych decyzji finansowych w imieniu Instytutu w  uzgodnieniu
z Kierownikiem Dziatu i Gtéwnym Ksiegowym.

Kierownicy i Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach samodzielnych (podlegli bezposrednio
Dyrektorowi) majg w zakresach czynnosci (akta osobowe pracownikéw) zapis:

- Pracownik jest uprawniony do reprezentowania Instytutu wobec klientdw i dostawcow,
negocjowania i zaciggania zobowigzan i podejmowania innych decyzji finansowych w imieniu
Instytutu w uzgodnieniu z Dyrektorem i Gtéwnym Ksiegowym.

W latach 2021 i 2022 (do dnia rozpoczecia kontroli) Dyrektor Instytutu udzielit:

- 2021 rok - 18 upowaznien pracownikom Instytutu do przetwarzania danych osobowych - wynika
ze stosunku pracy i rozporzadzenia RODO,

- 2022 rok - 4 upowaznienia pracownikom Instytutu do przetwarzania danych osobowych - wynika
ze stosunku pracy i rozporzadzenia RODO oraz 3 upowaznienia osobom zatrudnionym na
podstawie uméw cywilnoprawnych do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji tych
umow.

Rejestr skarg i wnioskéw oraz sposob zatatwienia sprawy

W Instytucie nie jest prowadzony Rejestr skarg i wnioskéw. Do dnia rozpoczecia kontroli zaden
‘tego rodzaju dokument fiie wplynaf _do_Instytutu. Wszelkie_dokumenty wplywajace do Instytutu
Tejestrowane sg w Dzienniku korespondencyjnym- i—przechodza przez kancelarie -Instytutu:
Nastepnie przekazywane sa Dyrekcji celem rozpatrzenia i dalszego zatatwienia sprawy.
W.Biuletynie-tnformacji Publicznej Instytutu znajduje sie informacja w jaki spos6b mozna zgtaszaé
ewentualne  wnioski i  skargi: https://rikkatowice.bip.gov.pl/przyjmowanie-i-zalatwianie-
spraw/przyjmowanie-i-zalatwianie-spraw.html

Rejestr Zarzadzen dyrektora

Skontrolowano rejestr Zarzadzen Dyrektora, ktéry prowadzony jest prawidtowo. W roku 2021
wydano 33 Zarzadzenia Dyrektora (30 numeracja petna, 3 uzupetnienie do wprowadzonych
zarzadzen — 14A, 17A, 18A), w roku 2022 do dnia rozpoczecia kontroli wydano 21 Zarzgdzen
Dyrektora.

Stan zatrudnienia w dniu kontroli, formy zatrudnienia (ilosciowo)

Instytut Mysli Polskiej im. Wojciecha Korfantego poinformowat, ze w czasie przeprowadzania
kontroli zatrudnione sg 42 osoby, w tym 1 osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas
okreslony oraz 1 osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas prébny.

Sposéb prowadzenia ewidencji obecnosci

W Instytucie ewidencja obecnosci jest prowadzona w nastepujacy sposob:

- imienne listy obecnosci dla kazdego okresu rozliczeniowego,

- indywidualne karty czasu pracy obejmujgce usprawiedliwione nieobecnosci pracownika oraz
rozliczenie jego pracy ponad dobowe lub tygodniowe normy czasu pracy (wnioski urlopowe,




wnioski 0 udzielenie czasu wolnego za przepracowane ,,nadgodziny", wnioski o urlop bezptatny,
urlop okoliczno$ciowy, wnioski o udzielenie opieki z art.188 k.p.),

- dla pracownikéw w réwnowaznym systemie czasu pracy — indywidualne harmonogramy pracy dla
okresu rozliczeniowego,

- wnioski urlopowe,

- zaswiadczenia lekarskie,

- informacje z systemu ZUS PUE o izolacji i/lub kwarantannie pracownika,

- zaswiadczenia o niepetnosprawnosci pracownika - skrécona dobowa i tygodniowa norma czasu

pracy,
- W obszarze pracy zdalnej - wnioski pracownikéw i/lub polecenia pracy zdalnej;
- ksiazke wyjs¢ stuzbowych i wyjsé prywatnych w godzinach stuzbowych.

Forma wystepowania pracownikéw do dyrektora o udzielenie urlopu wypoczynkowego

Urlop wypoczynkowy udzielany jest pracownikom Instytutu na podstawie indywidualnych wnioskéw
urlopowych, z wytgczeniem dni okreslonych w art.1672 k.p. Taka nieobecnosé pracownik zgtasza
telefonicznie lub mailowo bezposredniemu przetozonemu lub Specjaliscie ds. Kontroli Zarzadczej
I HR (w przypadku pracownikéw podlegtych bezpos$rednio Dyrektorowi Instytutu). Specjalista ds.
Kontroli Zarzadczej i HR zgtasza tzw. ,urlop na zadanie” do Kancelarii Instytutu.

Posiadanie przez pracownikow aktualnych zaswiadczen o zdolnosci do pracy wydanych
przez lekarza medycyny pracy

Pracownicy Instytutu Mysli Polskiej im. Wojciecha Korfantego posiadajg aktualne zaswiadczenia
0 zdolnosci do pracy wydane przez lekarza medycyny pracy.

Aktualne zakresy obowigzkéw pracownikéw

Pracownicy Instytutu Mysli Polskiej im. Wojciecha Korfantego posiadajg aktualne zakresy
obowigzkéw, ktére znajduja sie w aktach osobowych.

Sposdb powiadamiania pracownikéw o zmianie warunkéw pracy i placy

Wypowiedzenie warunkéw pracy i ptacy nastepuje za pisemnym porozumieniem stron
lub za wypowiedzeniem zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Sposdb pozyskiwania danych do sporzadzanego co miesiac zestawienia »Plan dziatania
instytucji na 2020/2021 rok i jego realizacja”

Informacja do comiesiecznego zestawienia ,,Plan dziatania instytucji na 2021/2022 rok i jego
realizacja” pozyskiwana jest:

- z analizy elektronicznego kalendarza Instytutu (Google),

- z informacji zawartych w sprawozdaniu miesigcznym z dziatalnosci merytoryczne; Instytutu,

- z indywidualnych rozméw z pracownikami Instytutu - doprecyzowanie danych.

lll. POZOSTALE USTALENIA

Poprzednia kontrola w podobnym zakresie — w zakresie spraw organizacyjnych instytucji miata
miejsce w dniu 23 grudnia 2019 r. Nie stwierdzono nieprawidtowosci, nie wydano zalecen
pokontrolnych.

Na tym kontrole zakorczono.

Sprawozdanie posiada 5 stron. Zostato sporzadzone w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach,
z czego jeden egzemplarz otrzymuje jednostka kontrolowana.

Dyrektor kontrolowanej jednostki zostat poinformowany o przystugujacych mu w zwiazku z kontrolg
uprawnieniach wynikajacych z Regulaminu kontroli jednostek organizacyjnych Wojewodztwa
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Slgskiego stanowiacego zatgcznik do uchwaly nr 1057/229/V1/2021 Zarzadu Wojewddztwa
Slaskiego z dnia 28 kwietnia 2021 r.

Kontrola w trybie uproszczonym korczy sie sporzadzeniem sprawozdania z kontroli, zawierajgcym
opis ustalonego stanu faktycznego oraz jego ocene, a takze, w razie potrzeby, zalecenia lub
wnioski dotyczace usunigcia nieprawidtowosci lub usprawnienia funkcjonowania jednostki
kontrolowanej. Sprawozdanie podpisujg kontrolujgcy oraz podmiot uprawniony do kontroli.

Kierownik jednostki kontrolowanej w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania sprawozdania
ma prawo przedstawi¢ do niego umotywowane pisemne zastrzezenia, przy czym termin ten uwaza
sie za zachowany, jezeli przed jego uptywem pismo zostato nadane w polskiej placéwce pocztowej
operatora wyznaczonego w rozumieniu art. 3 pkt 13 ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo
pocztowe. W przypadku wniesienia zastrzezen kontrolujgcy analizuje ich zasadno$é. Po analizie
zastrzezen i ewentualnej kontroli uzupetniajacej kierownikowi jednostki kontrolowanej przedstawia
si¢ pisemng informacje dotyczaca uwzglednienia badz nieuwzglednienia zastrzezen oraz jesli
dokonano zmian zmienione sprawozdanie. Kierownikowi jednostki kontrolowanej nie przystuguje
prawo wniesienia ponownych zastrzezen.

Podpisy cztonkéw zespotu kontrolujgcego: Podpis Podmiotu uprawnionego do kontroli
Z up. MARSZAtKA WOJEVODZTWA
Departament Kultury
29 -03- 2013 29 63 ¥ oo
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(data, podpis) (data, podpis)






