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Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Organizacyjny Instytutu Mysli Polskiej im. Wojciecha Korfantego,

zwany dalej ,Regulaminem”, okresla zasady kierowania Instytutem, strukture

organizacyjng oraz zakresy dziatania komorek organizacyjnych Instytutu.

Uzyte w Regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1) Wojewodztwo — Wojewodztwo Slgskie,

2) Zarzad — Zarzad Wojewodztwa Slaskiego,

3) Instytut — Instytut Mysli Polskiej im. Wojciecha Korfantego,

4) Komorka organizacyjna — Dziat Instytutu lub samodzielne stanowisko,

5) Statut — Statut Instytutu Mysli Polskiej im. Wojciecha Korfantego, nadany
Uchwatg nr VI/16/12/2019 Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego z dnia 16 grudnia
2019 r.

§ 2

Instytut dziata na podstawie:

1.

2,

Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci
kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2020 r,, poz. 194, ze zm.).

Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (t.j. Dz. U. z 2020
r., poz. 1668).

Ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami (t.].
Dz. U. 22020 r., poz. 282, ze zm.).

Statutu Instytutu Mysli Polskiej im. Wojciecha Korfantego, nadanego Uchwatg nr
V1/16/12/2019 Sejmiku Wojewédztwa Slgskiego z dnia 16 grudnia 2019 r.
Niniejszego Regulaminu.

Rozdziat I
ZADANIA | ZAKRES DZIALALNOSCI INSTYTUTU

§ 3

Do zakresu dziatania Instytutu nalezy:

1) prowadzenie prac badawczych, studialnych, projektowych, dokumentacyjnych
oraz sporzgdzanie dokumentacji konserwatorskich,

2) prowadzenie badan analizujgcych stan kultury,

3) tworzenie i wspieranie innowacyjnych programéw animacji spoteczno-
kulturowej,

4) edukacja kulturowa oraz kreowanie zainteresowania kulturg, sztukg
i dziedzictwem kulturowym,
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5) organizowanie doskonalenia, doksztatcania zawodowego i specjalistycznego
oraz udzielanie pomocy instruktazowo-metodycznej, a takze programowe;j,
W zakresie organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej,

6) promocja kultury i dziedzictwa kulturowego regionu z wykorzystaniem
roznorodnych rodzajéw i form przekazu,

7) ochrona materialnego i niematerialnego dziedzictwa kulturowego oraz
upowszechnianie wiedzy o tym dziedzictwie,

8) prowadzenie dziatalnoSci wydawniczej, promocyjnej, informacyjnej,
bibliotecznej, archiwalnej i digitalizacyjnej,

9) tworzenie sieci wspofpracy integrujgcych podmioty aktywne w sektorze kultury
oraz wspieranie $rodowisk tworczych i artystycznych w budowaniu
nowoczesnej oferty programowe;.

2. Instytut wspotdziata ze Szlakiem Zabytkow Techniki Wojewodztwa Slgskiego,
zarzadzanym przez Wojewddztwo.

3. Instytut uczestniczy w realizacji zadan wynikajacych ze strategii i programow
rzgdowych i samorzgdowych, w zakresie kultury i dziedzictwa kulturowego.

4. Instytut inicjuje i uczestniczy w miedzynarodowych projektach spotecznych

i kulturalnych.

5. Instytut realizuje zadania zlecone przez Zarzad.

Rozdziat Il
ORGANIZACJA | ZASADY FUNKCJONOWANIA INSTYTUTU

§4

1. Instytut posiada nastepujaca strukture:
1) Dyrektor (DR),
2) | Zastepca Dyrektora (PZD),
3) Il Zastepca Dyrektora (DZD),
4) Gtéwny Ksiegowy (GK),
5) Samodzielne stanowiska:
a) Radca Prawny (RP),
b) Specjalista ds. Kontroli Zarzadczej i HR (HR),
¢) Inspektor Ochrony Danych (I0D)
d) Specjalista ds. Projektéw Graficznych i Montazu Filmowego (GF),
e) Specjalista ds. Projektéow Partnerskich (PP),
f) Administrator Obiektu (AQ)
6) Dziat Historii” (DH),
w ramach dziatu funkcjonuja:
¢ Pracownia Wojciecha Korfantego,
e Centrum Kresowe,
7) Dziat ,Centrum Dziedzictwa Kulturowego” (CD),
e W ramach dziatu funkcjonuje biblioteka zakfadowa,
8) Dziat ,Komunikacja Spoteczna i Promocja” (KSiP),
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8.

9.

9) Dziat ,Ksiegowos¢” (KS),

10)Dziat ,Obserwatorium Kultury” (OK),
11)Dziat ,Mobi-Dig” (MD),

12)Dziat ,Centrum Edukacji i Animacji” (CEA),
13)Dziat ,Administracja” (ADM).

§5

Dyrektor odpowiada za catoksztaft dziatalnosci Instytutu, zarzadza nim przy
pomocy dwoch Zastepcdw Dyrektora i Gtdwnego Ksiegowego oraz reprezentuje
go na zewngtrz.

| Zastepca Dyrektora nadzoruje prace Dziatu ,Obserwatorium Kultury” i Dziatu
,Mobi-Dig” oraz zastepuje Dyrektora w zakresie wykonywania czynnosci zwyktego
zarzadu w czasie jego nieobecnosci.

Il Zastepca Dyrektora nadzoruje prace Dziatu ,Centrum Edukacji i Animacji” i
Dziatu ,Administracja”.
W przypadku nieobecnosci lub niepowotania ktdéregokolwiek z Zastepcow
Dyrektora, jego obowiazki przejmuje urzedujgcy Zastepca Dyrektora.

Dyrektorowi podlegajg: Dziat ,Centrum Dziedzictwa Kulturowego” , Dziat Historii”
i Dziat ,Komunikacja Spoteczna i Promocja”.

Dyrektor jest bezposrednim przetozonym Zastepcow Dyrektora, Gtéwnego
Ksiegowego oraz samodzielnych stanowisk: Radcy Prawnego, Specjalisty ds.
Kontroli Zarzadczej i HR, Specjalisty ds. Projektow Partnerskich, Specjalisty ds.
Projektow Graficznych 1 Montazu Filmowego, Inspektora Ochrony Danych,
Administratora Obiektu.

Gtéwny Ksiegowy odpowiada za catoksztatt gospodarki finansowej Instytutu,
w tym w szczegolnosci za:

1) prowadzenie rachunkowosci,

2) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi,

3) dokonywanie wstepnej kontroli,

4) zgodnosc¢ operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

5) kompletnosc i rzetelnos¢ dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych

i finansowych;

nadzoruje prace Dziatu ,Ksiegowos$¢” oraz reprezentuje Instytut na zewnatrz
w ramach uprawnien oraz petnomocnictw udzielonych przez Dyrektora.

Przy Instytucie dziata Rada Programowa, ktora opiniuje na potrzeby Wojewodztwa
dziatania statutowe Instytutu oraz ich realizacje.

Cztonkéw Rady Programowej powotuje i odwotuje Zarzad.

10. Pracownicy Instytutu dziatajg w zakresie swoich obowigzkéw, odpowiedzialnosci

i upowaznien udzielonych przez Dyrektora, realizujgc zadania zlecane przez
przetozonych.
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§6

1. Strukture organizacyjng w zakresie podporzadkowania komorek organizacyjnych
przedstawia schemat organizacyjny, stanowigcy zatacznik do niniejszego
regulaminu.

2. llos¢ etatow w komoérkach organizacyjnych okresla Dyrektor, uwzgledniajac
rozmiar i pracochtonno$¢ wykonywanych zadan merytorycznych.

3. Dyrektor moze tworzy¢ i likwidowaé poszczegdine stanowiska pracy oraz
powotywac sposérod pracownikéw roéznych komoérek organizacyjnych Instytutu
zespoty do realizacji dziatan statutowych.

4. Tok pracy, przebieg poszczeg6lnych dziatan, czynnosci i operacji reguluja
wewnetrzne zarzgdzenia, polecenia, wytyczne, regulaminy itp., do ktérych
wydawania uprawniony jest Dyrektor.

Rozdziat IV
ZADANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH INSTYTUTU

§7

1. Radca Prawny:
1) swiadczenie pomocy prawnej w oparciu o przepisy ustawy z dnia

6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 75) polegajacej w

szczegdblnosci na:

a) udzielaniu porad i konsultacji prawnych,

b) sporzadzaniu opinii prawnych,

c) opracowywaniu projektéw aktow prawnych,

d) wystepowaniu przed urzedami i sgdami w charakterze petnomocnika lub
obroncy.

2. Specjalista ds. Kontroli Zarzadczej i HR:
1) monitoring procedur wewnetrznych w Instytucie, w tym:

a) zapewnianie kompletnosci i zgodnosci z prawem dokumentacji systemu
kontroli zarzgdczej w Instytucie,

b) koordynowanie = wewnetrznej i  zewnetrznej  sprawozdawczosci
z funkcjonowania kontroli zarzgdczej w Instytucie,

c) koordynowanie realizacji zadan zwigzanych z zarzgdzaniem ryzykiem,

d) wspodtpraca z kierownikami Dziatéw oraz pracownikami na samodzielnych
stanowiskach Instytutu oraz doradztwo w sprawach dotyczacych zasad
funkcjonowania kontroli zarzgdczej,

2) nadzor nad realizacjg procedur wykonywanych przez poszczegéine Dziaty

i samodzielne stanowiska w zakresie zamowien publicznych,

3) prowadzenie spraw pracowniczych i kadrowych pracownikéw Instytutu.
3. Inspektor Ochrony Danych:
1) informowanie Dyrektora, Zastepcéw Dyrektora, pracownikéw Instytutu oraz
0sOb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych o obowigzkach
spoczywajgcych na nich na mocy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
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i Rady (UE) oraz innych przepisébw prawa dotyczacych ochrony danych
osobowych i doradzanie im w tej sprawie,

2) nadzorowanie przestrzegania przepiséw prawa oraz wewnetrznych przepisow,
dotyczacych ochrony danych osobowych,

3) nadzorowanie opracowania i aktualizacji dokumentacji dotyczgcej ochrony
danych osobowych,

4) organizowanie szkolen z zakresu ochrony danych osobowych dla pracownikow
I 0s6b upowaznionych,

5) opiniowanie i pomaganie w przygotowaniu wzoréw dokumentéw dotyczgcych
ochrony danych osobowych,

6) nadzorowanie  operacji  przetwarzania danych  osobowych oraz
wykorzystywanych do tych operacji zasobow pod katem ich zgodnosci z
prawem i wewnetrznymi przepisami oraz sporzgdzanie rekomendacji w tym
zakresie.

. Specjalista ds. Projektéw Graficznych i Montazu Filmowego:

1) projektowanie z zakresu grafiki wektorowej i przygotowanie do druku
przedsiewzie¢ organizowanych bgdz wspoétorganizowanych przez Instytut,

2) montaz materiatdw filmowych z wydarzen organizowanych badz
wspotorganizowanych przez Instytut,

3) authoring materiatow filmowych z wydarzen organizowanych badz
wspotorganizowanych przez Instytut,

4) archiwizacja materiatow filmowych i graficznych,

5) opieka nad strong techniczng eksportu materiatéw filmowych na zewnetrznych
portalach internetowych.

. Specjalista ds. Projektow Partnerskich:

1) wspieranie, w ramach dziatan kulturalnych, budowania kapitatu spotecznego
| kreatywnego mieszkancow wojewodztwa $lgskiego,

2) wspieranie i prowadzenie dziatalno$ci artystycznej i upowszechniajgcej kulture,

3) wspieranie amatorskiej twdrczosci artystycznej oraz promocji wartosciowych
dokonan i inicjatyw kulturalnych w zakresie kultury i dziedzictwa kulturowego,

4) organizowanie i wspoforganizowanie imprez artystycznych (festiwali,
konkurséw, przegladéw, koncertow, wystaw, itp.) o zasiegu wojewodzkim
i ogdlnopolskim oraz opiniowanie zespotdéw artystycznych i tworcow
typowanych do udziatu w krajowych festiwalach i konkursach,

5) animowanie spotecznosci lokalnych oraz wyszukiwanie i promowanie 0so6b
0 szczegoblnym potencjale kreatywnym,

6) tworzenie sieci wspotpracy integrujgcych podmioty aktywne w sektorze kultury
poprzez wspotdziatanie z instytucjami kultury, placowkami os$wiaty,
organizacjami pozarzgdowymi, jednostkami samorzadu terytorialnego,
Srodowiskami akademickimi, stuzbami konserwatorskimi, mediami, osobami
fizycznymi, osobami prawnymi oraz jednostkami  organizacyjnymi
nieposiadajgcymi osobowosci prawnej,

7) petnienie funkcji Koordynatora Dostepnosci Instytutu.

. Administrator Obiektu:

1) dbanie o utrzymanie obiektu, w ktérym miesci sie Instytut, we wtasciwym stanie
technicznym i estetycznym,
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2) nadzoér nad wtasciwg eksploatacja obiektu.
. Dziat Historii”:

1) animowanie, prowadzenie i koordynowanie prac zwigzanych z szeroko
rozumiang myslg polska,

2) rozpoznawanie, ochrona i upowszechnianie wartosci dziedzictwa kulturowego
w zakresie dotyczacym Powstan Slgskich,

3) rozpoznawanie, ochrona i upowszechnianie wartosci dziedzictwa kulturowego
I dziatalno$ci politycznej, publicystycznej i spotecznej Wojciecha Korfantego,

4) upowszechnianie wktadu Kresowian w kulture Slaska,

5) dziatania edukacyjne, dokumentacyjne, badawcze, informacyjne i wydawnicze
w zakresie okreslonym w pkt. 1-4,

6) badanie, edukacja i upowszechnianie historii gospodarczej i finansowej
(ekonomicznej) regionu i kraju.

. Dziat ,Centrum Dziedzictwa Kulturowego:

1) ochrona materialnego i niematerialnego dziedzictwa kulturowego oraz
upowszechnianie wiedzy w tym zakresie,

2) prowadzenie prac badawczych, studialnych, projektowych oraz sporzgdzanie
dokumentacji konserwatorskich,

3) rozpoznawanie, ochrona i upowszechnianie wartosci dziedzictwa kulturowego
ziem wchodzgcych w sktad wojewodztwa $laskiego, poprzez dziatania
edukacyjne, dokumentacyjne, informacyjne i wydawnicze oraz dziatania na
rzecz ochrony tego dziedzictwa dla zachowania tozsamosci kulturowej regionu,

4) tworzenie baz danych, ich opisu i interpretacji w celu diagnozowania stanu,
tendencji i prognozowania zmian w zakresie dziedzictwa kulturowego,

5) opracowanie ekspertyz, opinii, raportow z zakresu dziedzictwa kulturowego
oraz popularyzagciji ich tresci,

6) prowadzenie doradztwa dla jednostek samorzgdu terytorialnego, organizaciji
pozarzgdowych, instytucji kultury oraz twoércow w zakresie upowszechniania
kultury oraz ochrony débr kultury i opieki nad zabytkami,

7) wspotpraca z instytucjami, urzedami, placéwkami o$wiatowymi, organizacjami
pozarzadowymi i in. na rzecz ochrony dziedzictwa kulturowego i popularyzaciji
wiedzy o nim,

8) opracowywanie projektu Wojewodzkiego Programu Opieki nad Zabytkami
w Wojewodztwie Slgskim oraz sprawozdania z jego realizacji,

9) prowadzenie biblioteki zaktadowe;.

. Dziat ,Komunikacja Spoteczna i Promocja”:

1) przygotowanie i realizacja strategii promocji zaréwno catego Instytutu, jak
I poszczegolnych projektéw przy wspotpracy z poszczegolnymi dziatami
odpowiedzialnymi za ich realizacje,

2) ksztattowanie i dbanie o wizerunek Instytutu,

3) utrzymywanie i poszerzanie relacji z mediami,

4) przygotowywanie materiatbw marketingowych i nadzor nad ich dystrybucjg
| udostepnieniem,

5) opieka nad strong www oraz kanatami w mediach spotecznos$ciowych Instytutu,

6) pozyskiwanie i poszerzanie wspotpracy z partnerami,
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7) utrzymywanie kontaktu z odbiorcami dziatan Instytutu poprzez przygotowanie
i dystrybucje newslettera,

8) budowanie strategii rozwoju bazy odbiorcéw dziatan Instytutu wraz
z pracownikami innych dziatéw Instytutu m.in. poprzez inicjowanie nowych
sposobow promociji Instytutu.

10. Dziat ,Ksiegowos$¢”:

1) obstuga finansowo-ksiegowa Instytutu,

2) monitorowanie obiegu i poprawnosci sporzgdzenia dokumentéw finansowo-
ksiegowych.

11.Dziat ,Obserwatorium Kultury”:

1) inicjowanie i realizacja miedzysektorowych projektéw badawczo-rozwojowych
oraz etnograficznych i antropologicznych,

2) diagnozowanie stanu, tendencji i prognozowanie zmian w zakresie kultury
| dziedzictwa kulturowego,

3) monitoring i konsultacja dokumentow strategicznych i programowych sektora
kultury réznych szczebli,

4) budowanie wiedzy dotyczacej zarzadzania w kulturze oraz edukacji kulturowej
poprzez wspdiprace ze Srodowiskiem akademickim oraz ekspertami
dziedzinowymi,

5) podnoszenie kompetencji kadr sektora kultury oraz wsparcie publicznych
podmiotow kultury na rzecz podniesienia jakosci samorzgdowych polityk
kulturalnych,

6) sieciowanie podmiotéw kultury i upowszechnianie wiedzy, szczegolnie poprzez
realizacje wydarzen edukacyjnych i artystycznych o skali regionalnej,

7) tworzenie | wspieranie programow animacji spoteczno-kulturowej dla
budowania kapitatu spotecznego i kreatywnego mieszkancéw wojewoddztwa
slaskiego.

12.Dziat ,Mobi-Dig™

1) digitalizowanie oraz upowszechnianie w domenie publicznej obiektéw oraz
zjawisk kulturowych terenu wojewoddztwa $laskiego, nalezacych do lokalnych
organizacji i instytucji kultury, a takze bedgcych w prywatnych kolekcjach
i zbiorach nieformalnych,

2) digitalizacja i wspétpraca z innymi organizacjami na rzecz digitalizacji zbioréw
2di 3d,

3) opisywanie i katalogowanie digitalizowanych obiektéw i zjawisk kulturowych
oraz upowszechnianie ich w ramach otwartych zasobow, ze szczego6inym
uwzglednieniem serwisu ,Slaska Biblioteka Cyfrowa”,

4) inicjowanie i zacie$nianie wspotpracy instytucji kultury Wojewédztwa Slgskiego
na rzecz digitalizacji posiadanych zasobow i upowszechniania jej na zasadach

otwartego dostepu,
5) promocja Wojewddztwa Slgskiego poprzez innowacyjne dziatania w digitalizacji
zasoboéw materialnego i niematerialnego dziedzictwa  kulturowego

wojewodztwa $laskiego.
13.Dziat ,Centrum Edukacji i Animacji”:
1) tworzenie | wspieranie innowacyjnych programow animacji spoteczno-
kulturowej,
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14.

2)

3)
4)

8)
9)

edukacja kulturowa oraz kreowanie zainteresowania kultura, sztukg
| dziedzictwem kulturowym,

organizowanie doskonalenia, doksztatcania zawodowego i specjalistycznego,
udzielanie pomocy instruktazowo-metodycznej, a takze programowej
w zakresie organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej,

wspieranie instytucji kultury w organizacji festiwali, konkurséw, przegladow,
organizowanie i wspotorganizowanie imprez artystycznych (festiwali,
konkurséw, przegladéw, koncertow, wystaw, itp.) o zasiegu wojewodzkim
i ogolnopolskim oraz opiniowanie zespotdow artystycznych i tworcow
typowanych do udziatu w krajowych festiwalach i konkursach,

sprzedaz i promocja produktéw (ksigzki, Indu gadzety, ptyty, itp.), dla ktérych
wydawca jest Instytut,

sprzedaz produktow partneréw zewnetrznych (ksiazki, ptyty, itp.),

wspotpraca z bibliotekami, wydawcami, autorami, ksiegarniami w zakresie
promociji i sprzedazy wydawnictw,

10)prowadzenie sklepu internetowego Instytutu.
Dziat ,Administracja”

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

obstuga kancelaryjna i prowadzenie archiwum zaktadowego,

nadzér nad wewnetrzng siecig internetowa,

gospodarowanie mieniem instytucji (sprzetem elektronicznym, samochodami
stuzbowymi, itp.),

rozliczanie kosztdw eksploatacyjnych oraz kosztow ustug niezbednych do
biezacego utrzymania budynku,

zarzgdzanie ochrong budynku i personelem sprzatajgcym,

zarzadzanie salg konferencyjna,

obstuga przedsiewzie¢ organizowanych przez Instytut.

Rozdziat V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§8

Regulamin niniejszy tacznie ze Statutem stanowi cato$¢ przepiséw i postanowien

regulujgcych organizacje wewnetrzng Instytutu i szczegotowy zakres dziatania, o ile

pozniejsze przepisy w tym wzgledzie nie beda stanowi¢ inacze;.

§9

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie maja zastosowanie przepisy prawa

regulujace dziatalnos¢ instytucji kultury.

§10

Zmiany postanowien niniejszego regulaminu dokonuje Dyrektor w trybie jego nadania.
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§ 11

Regulamin wchodzi w zycie Zarzagdzeniem Dyrektora.
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